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แบบสอบถามเพือ่การวจิัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๖ 
 

แบบสอบถามการวจิยั 

เร่ือง   การบริหารโครงงานคุณธรรมเฉลมิพระเกยีรติ ตามหลกัสัปปุริสธรรม ๗  ของโรงเรียน
 ระดับมัธยมศึกษา สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาสมุทรปราการ เขต ๒ 
                                                 ---------------------------------------------------- 

ค าช้ีแจง 

 แบบสอบถามน้ีเป็นเคร่ืองมือในการศึกษาวิจยัมีความมุ่งหมายเพื่อศึกษาการบริหารโครงงาน
คุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ ตามหลกัสัปปุริสธรรม ๗  ของโรงเรียน ระดบัมธัยมศึกษา สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาสมุทรปราการ เขต ๒ ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ซ่ึงขอ้มูลของ
ท่านจะน าผลไปวิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิติในภาพรวม โดยจะไม่ส่งผลกระทบใดๆ ต่อผูต้อบแบบสอบถาม 
ดงันั้น จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านกรุณาตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริง ซ่ึงแบบสอบถาม
ทั้งหมดมี ๓ ตอน ดงัน้ี 
 ตอนที ่๑  สอบถามขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามทั้งผูบ้ริหาร และครู  
 ตอนที่ ๒  สอบถามเก่ียวกบัการบริหารโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติตามหลักสัปปุริสธรรม ๗  
ของโรงเรียนระดบัมธัยมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสมุทรปราการเขต ๒ โดยเน้นการ
บริหาร ตามปัจจยัพื้นฐาน ๔ ดา้น ไดแ้ก่  คน เงิน วสัดุส่ิงของ และการจดัการ  
  ตอนที ่๓  ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการบริหารโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ
ตามหลกัสัปปุริสธรรม ๗ ตามปัจจยัพื้นฐาน ๔ ดา้น ไดแ้ก่  คน เงิน วสัดุส่ิงของ การจดัการ  
ตอนที ่๑   ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าช้ีแจง   โปรดท าเคร่ืองหมาย    ใน    ใหต้รงกบัความเป็นจริง 

๑. ปัจจุบนัท่านด ารงต าแหน่งหรือปฏิบติัหนา้ท่ีในฐานะ 
  ๑.    ผูบ้ริหาร (ผูอ้  านวยการ/รองผูอ้  านวยการ)     ๒.   ครูผูส้อน 

๒.  เพศ 
 ๑.  ชาย       ๒. หญิง 

๓.  อาย ุ
   ๑.  ต ่ากวา่ ๓๐ ปี         ๒.  ๓๐ - ๔๐ ปี    ๓.  ๔๐ ปี ข้ึนไป 
๔.  ระดบัการศึกษา 
   ๑.   ต ่ากวา่ปริญญาตรี         ๒. ปริญญาตรี   
   ๓.  ปริญญาโท       ๔.  ปริญญาเอก  



๑๒๗ 
 

  
๕.  ประสบการณ์การด าเนินการเก่ียวกบัโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติในโรงเรียน 

  ๑. ต ่ากวา่ ๑ ปี       ๒. ๑ -๒ ปี  
  ๓. ๒-๓ ปี       ๔. ๓ ปี ข้ึนไป  
๖.  หนา้ท่ีความรับผดิชอบการด าเนินการเก่ียวกบัโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติในโรงเรียน 

 ๑ .ผูต้รวจสอบโครงงาน     ๒. ท่ีปรึกษาโครงงาน 
  ๓. ครูผูรั้บผดิชอบหลกั          ๔. ไม่มีส่วนเก่ียวขอ้ง 
ตอนที ่ ๒  ความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติตามหลกัสัปปุริสธรรม ๗   
โดยเนน้การบริหารตามปัจจยัพื้นฐาน ๔ ดา้น ไดแ้ก่  คน เงิน วสัดุส่ิงของ การจดัการ  
ค าช้ีแจง โปรดท ารายการต่อไปน้ีโดยให้ท่านพิจารณาถึงสภาพตามความเป็นจริงแลว้ท าเคร่ืองหมาย  
ลงในช่องระดบัความคิดเห็น ซ่ึงก าหนดระดบัความคิดเห็น  ๕  ระดบั  ดงัน้ี 

 ระดบั  ๕  หมายถึง  ระดบัความเห็น  มากท่ีสุด 
 ระดบั  ๔  หมายถึง  ระดบัความเห็น  มาก 
 ระดบั  ๓  หมายถึง  ระดบัความเห็น  ปานกลาง 
 ระดบั  ๒  หมายถึง  ระดบัความเห็น  นอ้ย 
 ระดบั  ๑   หมายถึง  ระดบัความเห็น  นอ้ยท่ีสุด 

ข้อที่ การบริหารโครงงานคุณธรรมเฉลมิพระเกยีรติตามหลกัสัปปุริสธรรม ๗   
ระดับความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
 
๑. 

๑. การบริหารคน 
ผูบ้ริหารมีนโยบายพฒันา บุคลากรท่ีรับผดิชอบโครงงานคุณธรรม 
เฉลิมพระเกียรติโดยอบรมใหมี้ความรู้ความสามารถในการเป็นท่ีปรึกษา
และ/หรือเป็นผูรั้บผิดชอบหลกั 

     

๒. ผูบ้ริหารพิจารณาอยา่งเหมาะสมในการสรรหาบุคลากรท่ีมีความสามารถ
รับผดิชอบเป็นท่ีปรึกษาการด าเนินโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ 
ร่วมกบันกัเรียน 

     

๓. ผูบ้ริหารก ากบัดูแลใหบุ้คลากรใชง้บประมาณอยา่งประหยดัและคุม้ค่า 
ในการด าเนินโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ ของนกัเรียน 

     

๔. ผูบ้ริหารก าหนดเวลาอยา่งเหมาะสมใหบุ้คลากรด าเนินโครงงาน
คุณธรรมเฉลิมพระเกียรติร่วมกบันกัเรียนเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย 

     



๑๒๘ 
 

ข้อที่ การบริหารโครงงานคุณธรรมเฉลมิพระเกยีรติตามหลกัสัปปุริสธรรม ๗   
ระดับความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๕. ผูบ้ริหารมีการสร้างความสัมพนัธ์กบัชุมชนอยา่งเป็นกลัยาณมิตรเพื่อให้

บุคลากรด าเนินโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติร่วมกบันกัเรียนใน
ชุมชนเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย 

     

 
๖. 

๒. การบริหารเงิน 
ผูบ้ริหารพิจารณาตามหลกัการและเหตุผลในการใชง้บประมาณส าหรับ
การด าเนินโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติใหก้บันกัเรียน 

     

๗. ผูบ้ริหารมีการก าหนดการใชง้บประมาณไดอ้ยา่งชดัเจนส าหรับการด าเนิน
โครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติของนกัเรียนเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย 

     

๘. ผูบ้ริหารมีการกระท าเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการบริหารงบประมาณส าหรับ
การด าเนินโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติของนกัเรียน 

     

๙. ผูบ้ริหารสนบัสนุน ส่งเสริมใหมี้การวางแผนการใชง้บประมาณส าหรับ
การด าเนินโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติของนกัเรียน 

     

๑๐. ผูบ้ริหารสนบัสนุน ส่งเสริมมีการใชง้บประมาณตามระยะเวลา 
อยา่งเหมาะสมส าหรับการด าเนินโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติของนกัเรียน 

     

 
๑๑. 

๓. การบริหารวสัดุและส่ิงของ 
ผูบ้ริหารสนบัสนุน ส่งเสริมการใชว้สัดุ อุปกรณ์อยา่งเหมาะสมในการ 
ด าเนินโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติของนกัเรียน 

     

๑๒. ผูบ้ริหารมีการสนบัสนุน ส่งเสริมการใชว้สัดุอุปกรณ์อยา่งคุม้ค่าในการ 
ด าเนินโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติของนกัเรียน 

     

๑๓. ผูบ้ริหารมีการท าเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการท่ีจะปรับปรุงพฒันาอุปกรณ์ 
ในโรงเรียนใหท้นัสมยัในการด าเนินโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติของ
นกัเรียน 

     

๑๔. ผูบ้ริหารสนบัสนุน ส่งเสริมการจดัซ้ือวสัดุอุปกรณ์อยา่งประหยดัและคุม้ค่าใน
การด าเนินโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติของนกัเรียน 

     

๑๕. ผูบ้ริหารสนบัสนุน ส่งเสริมการเลือกใชว้สัดุอุปกรณ์ 
ในเวลาอนัเหมาะสมในการด าเนินโครงงานคุณธรรม 
เฉลิมพระเกียรติของนกัเรียน 

     

       



๑๒๙ 
 

ข้อที่ การบริหารโครงงานคุณธรรมเฉลมิพระเกยีรติตามหลกัสัปปุริสธรรม ๗   
ระดับความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑๖. ๔. การบริหารจัดการ 

ผูบ้ริหารพิจารณาหลกัการเหตุ และผลตามความเป็นจริงในการจดัการ
โครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติของนกัเรียน 

๑๗. ผูบ้ริหารสนบัสนุน ส่งเสริมก าหนดแนวทางในการจดัการโครงงาน
คุณธรรมเฉลิมพระเกียรติของนกัเรียนอยา่งชดัเจน 

     

๑๘. ผูบ้ริหารมีการกระท าเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการแกปั้ญหาการด าเนิน
โครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติของนกัเรียน 

     

๑๙. ผูบ้ริหารมีการก าหนดแนวทางการบริหารจดัการโครงงานคุณธรรมเฉลิม
พระเกียรติของนกัเรียนไดอ้ยา่งพอเหมาะพอดี 

     

๒๐. ผูบ้ริหารสนบัสนุน ส่งเสริมใหมี้การใชร้ะยะเวลาอยา่งเหมาะสม             
ในการจดัการโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติของนกัเรียน 

     

 
ตอนที ่๓  ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการบริหารโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติตาม
หลกัสัปปุริสธรรม ๗ ตามปัจจยัพื้นฐาน ๔ ดา้น ไดแ้ก่  คน เงิน วสัดุส่ิงของ การจดัการ  

 
๑. ท่านมีความคิดเก่ียวกบัการบริหารโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติตามหลกัสัปปุริสธรรม ๗  
     ตามปัจจยัพื้นฐาน ๔  ดา้น ไดแ้ก่  คน เงิน วสัดุส่ิงของ การจดัการ อยา่งไรบา้ง 
 ๑.๑  การบริหารคน
....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
..............................................................................................................................................................….. 
 ๑.๒  การบริหารเงิน 
....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
..............................................................................................................................................................….. 
 



๑๓๐ 
 

 
 ๑.๓  การบริหารวสัดุและส่ิงของ 
....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
..............................................................................................................................................................….. 
 
 ๑.๔  การบริหารจดัการ 
....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
..............................................................................................................................................................….. 
 
๒. ท่านมีขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการบริหารโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติตามหลกัสัปปุริสธรรม ๗  
     ตามปัจจยัพื้นฐาน ๔ ดา้น ไดแ้ก่  คน เงิน วสัดุส่ิงของ การจดัการ อยา่งไรบา้ง 
....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
..............................................................................................................................................................….. 
....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
 
ขอขอบคุณท่ีท่านใหค้วามร่วมมือตอบแบบสอบถามเพื่อการวจิยัไว ้ณ โอกาสน้ี 

เกศกญัญา อนุกลู 
ผูว้จิยั 

   


